Calendrier de formation
des classes virtuelles 2021

Public : administrateurs et cadres de direction de I'ESS

Présentation de I'Institut Montparnasse

L'Institut Montparnasse propose toute une gamme de développement de compétences, reliant les savoirs,
savoir-faire et savoir-étre. Eclairer les dirigeants c’est aussi les mettre en relation au sein d'un réseau apprenant. On

apprend toujours seul mais jamais sans les autres.

Précision quant a la lecture du document

Les modules devant étre réalisés en plusieurs fois, sont annotés de la fagon
suivante :1/2, 2/2, 2/3 ... etc. Pour étre validé, un module de formation doit
étre suivi intégralement.

En moyenne, la durée d'un module est de 3h. Certains modules peuvent étre
plus courts, selon la pédagogie de chaque intervenant.

Les parcours de formation ont la couleur

Bienvenue dans notre école de formation!
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